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1. DADOS DO PROPONENTE

Razão Social: ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRÔNOMOS DE MARÍLIA E REGIÃO
CNPJ: 45965415000138
Telefone: (14) 3433-6024 - (14) 3454-7682 | Email: aea@aeamarilia.com.br
Endereço: Rua Mecenas Pinto Bueno, 1.207,  - Tangará
Cidade: Marília (SP) | CEP: 17516030

2. DADOS BANCÁRIOS

Banco: 001 - Banco do Brasil
Agência: 0141-4 | Conta Corrente: 25583-1

3. RESPONSÁVEIS

Responsável Legal (Presidente da Entidade)
Nome: WALTER CAÇÃO JUNIOR (ENGENHEIRO AGRÔNOMO)
CPF: 07889619855 | CREASP: 2300026850
Email: waltinho.fertimar@gmail.com | Telefone: (14) 99765-5482

Responsável pelo Projeto
Nome: WALTER CAÇÃO JUNIOR (ENGENHEIRO AGRÔNOMO)
Registro Conselho: 2300026850 | RG:
Email: waltinho.fertimar@gmail.com

4. DESCRITIVOS DO PLANO

Período: 01/05/2026 a 30/04/2027
Público Alvo:
Profissionais e estudantes do Sistema Confea/Crea-SP do município de Marília e região.
Justificativa:
A cidade de Marília concentra um número significativo de profissionais e estudantes vinculados ao Sistema CONFEA/CREA, que atuam
em diferentes  áreas  da  Engenharia  e  Agronomia,  desempenhando papel  relevante  no  desenvolvimento  técnico,  econômico e  social  do
município e da região. Diante desse contexto, torna-se estratégica a implementação de ações estruturadas que promovam a qualificação
contínua, a orientação técnica e a atuação ética e responsável desses profissionais.

O  presente  plano  de  trabalho  visa  viabilizar  ações  de  capacitação,  conscientização  e  orientação  direcionadas  aos  profissionais,
estudantes  e  à  sociedade  civil,  contribuindo  para  o  aperfeiçoamento  técnico  e  ético,  bem  como  para  a  valorização  profissional  e  o
fortalecimento institucional do Sistema CONFEA/CREA, ampliando seu alcance e impacto junto à comunidade.
Objetivo Geral:
O presente projeto tem como objetivo geral colaborar com o CREA-SP na execução de ações institucionais de atendimento ao público,
orientação técnica e apoio à fiscalização das atividades vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA, mediante a disponibilização de estrutura
adequada  para  funcionamento  da  Unidade  de  Atendimento,  bem  como  promover  a  divulgação  das  atribuições  profissionais,  a
conscientização da sociedade e  o  aperfeiçoamento  técnico,  cultural  e  a  valorização dos  profissionais  da  área tecnológica,  por  meio  da
realização de cursos, palestras e demais ações formativas.

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

[X] - Atender e prestar orientações mínimas necessárias aos profissionais e empresas do Sistema CONFEA/CREA, alunos de cursos da
área tecnológica e membros da sociedade civil. Garantir a qualidade e agilidade na prestação de serviços ao público, de acordo com a
legislação vigente, inclusive por meio da disponibilização de um Ponto de Acesso à Informação, com a estrutura mínima necessária para
consultas e impressão de informações;

[X] - Divulgar e publicar a legislação profissional, matérias técnicas entre outros assuntos de interesse profissional, através de publicações
em diversos meios de comunicação, como:
jornais, revistas, rádio, TV, boletins informativos, cadernos de anotação técnica, entre outros. Divulgar obrigatoriamente conteúdo
produzido pelo CREA/SP através do site da Entidade de Classe e de suas mídias sociais;

[X] - Realizar ações de aperfeiçoamento técnico, cultural e de valorização para os profissionais como, cursos, palestras, workshops,
concursos técnicos, programas de capacitação do exercício profissional, seja de forma presencial, híbrida ou remota, sempre voltados aos
profissionais da área tecnológica e aplicáveis no dia a dia de suas profissões;

[X] - Instalar e manter a Unidade de Atendimento do CREA/SP, garantindo acessibilidade, ergonomia, segurança e conformidade com
normas técnicas. O espaço deverá ser seguro, funcional e bem conservado, com manutenção regular, limpeza constante e infraestrutura
adequada para atender funcionários, profissionais, estudantes e a sociedade em geral com conforto e eficiência.

[X] - I - Realização de palestras de caráter educativo em escolas públicas ou privadas de ensino fundamental II e ensino médio, com
objetivo de divulgar o Sistema CONFEA/CREA/MÚTUA e as profissões da área tecnológica, contribuindo para o conhecimento e a
valorização dessas profissões.
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II -  Ação temática de segurança no trânsito;

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS VALOR CONCEDENTE (R$) VALOR PROPONENTE (R$) TOTAL DO MÊS (R$)
05/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
06/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
07/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
08/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
09/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
10/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
11/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
12/2026 15.833,33 8.686,35 24.519,68
01/2027 15.833,33 8.686,35 24.519,68
02/2027 15.833,33 8.686,35 24.519,68
03/2027 15.833,33 8.686,35 24.519,68
04/2027 15.833,37 8.686,36 24.519,73
TOTAIS 190.000,00 104.236,21 294.236,21

Página 02 CREA-SP - Plano de Trabalho - 14/04/2026 15:23:37



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SÃO PAULO - CREASP

Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Público - Termo de Colaboração 2026/2027

45.965.415/0001-38 - ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRÔNOMOS DE MARÍLIA E REGIÃO

7. APLICAÇÃO DE RECURSOS (DESPESAS)

CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
OBJETIVO META DESPESA UNIDA

DE DE
MEDID

A

QUAN
TIDAD

E

VALOR
UNITÁRIO

VALOR TOTAL DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

VALOR
CONCEDENTE

(CREA-SP)

VALOR
PROPONENTE

(ENTIDADE)

INDICADOR (COMPROVAÇÃO/
REFERENCIAL)

01. Atendimento 01.  Disponibilização  de
Equipamento  de
Informática

Aquisição de Cartuchos/Tonners Ecotank Unida
de

4 171,75 687,00 01/05/2026 30/04/2027 687,00 0,00 Nota Fiscal, Foto

(REFERENCIAL)

Aquisição de Cartuchos/Tonners Laser
(monocromática)

Unida
de

1 239,37 239,37 01/05/2026 30/04/2027 239,37 0,00 Nota Fiscal, Foto

(REFERENCIAL)

01. Atendimento 03.  Disponibilização  de
internet banda larga

Provedor de internet Banda Larga (Mensal) - 500mb
ou 600mb

Mês 1 106,94 106,94 01/05/2026 30/04/2027 106,94 0,00 Fatura

(REFERENCIAL)

01. Atendimento 04.  Disponibilização  de
linha  telefônica  (fixa/
celular corporativo)

Conta telefônica Mês 12 31,23 374,76 01/05/2026 30/04/2027 374,76 0,00 Fatura

(COTAÇÃO)

01. Atendimento 05.  Aquisição  de  papel
sulfite

Papel Sulfite Unida
de

15 30,74 461,10 01/05/2026 30/04/2027 461,10 0,00 Nota Fiscal, Foto

(REFERENCIAL)

01. Atendimento 07.  Disponibilização  de
Funcionário  ou
Estagiário
Administrativo

Salário do Funcionário Mês 11 2.241,57 24.657,27 01/05/2026 30/04/2027 24.657,27 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário Mês 11 2.241,57 24.657,27 01/05/2026 30/04/2027 24.657,27 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º Unida
de

1 2.241,57 2.241,57 01/11/2026 30/11/2026 2.241,57 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º Unida
de

1 2.241,57 2.241,57 01/11/2026 30/11/2026 2.241,57 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º - Encargos de FGTS Mês 1 179,33 179,33 01/11/2026 30/11/2026 179,33 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º - Encargos de FGTS Mês 1 179,33 179,33 01/11/2026 30/11/2026 179,33 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º - Encargos de INSS Mês 1 448,31 448,31 01/11/2026 30/11/2026 448,31 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - 13º - Encargos de INSS Mês 1 448,31 448,31 01/11/2026 30/11/2026 448,31 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Encargos de INSS Mês 11 448,31 4.931,41 01/05/2026 30/04/2027 4.931,41 0,00 Holeriths, fotos
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CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

OBJETIVO META DESPESA UNIDA
DE DE
MEDID

A

QUAN
TIDAD

E

VALOR
UNITÁRIO

VALOR TOTAL DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

VALOR
CONCEDENTE

(CREA-SP)

VALOR
PROPONENTE

(ENTIDADE)

INDICADOR (COMPROVAÇÃO/
REFERENCIAL)

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Encargos de INSS Mês 11 448,31 4.931,41 01/05/2026 30/04/2027 4.931,41 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Encargos FGTS Mês 11 179,33 1.972,63 01/05/2026 30/04/2027 1.972,63 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Encargos FGTS Mês 11 179,33 1.972,63 01/05/2026 30/04/2027 1.972,63 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias Unida
de

1 2.988,76 2.988,76 01/05/2026 31/05/2026 2.988,76 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias Unida
de

1 2.988,76 2.988,76 01/10/2026 31/10/2026 2.988,76 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias - Encargos de FGTS Mês 1 239,10 239,10 01/05/2026 31/05/2026 239,10 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias - Encargos de FGTS Mês 1 239,10 239,10 01/10/2026 31/10/2026 239,10 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias - Encargos de INSS Mês 1 597,75 597,75 01/05/2026 31/05/2026 597,75 0,00 Holeriths, fotos

(COTAÇÃO)

Salário do Funcionário - Férias - Encargos de INSS Mês 1 597,75 597,75 01/10/2026 31/10/2026 597,75 0,00 Holeriths

(COTAÇÃO)

02. Divulgação 03.  Divulgação  da
legislação profissional  e
matérias técnicas

Serviços de Jornalista para preparação de matérias
técnicas

Mês 12 2.000,00 24.000,00 01/05/2026 30/04/2027 8.753,38 15.246,62 Nota Fiscal e Material técnico
produzido.

(COTAÇÃO)

02. Divulgação 04.  Divulgação  da
legislação  profissional,
eventos  e  conteúdos
técnicos

Serviços de mídia social/Assessoria de Marketing Unida
de

12 2.550,00 30.600,00 01/05/2026 30/04/2027 7.200,00 23.400,00 Material Produzido

(COTAÇÃO)

03. Capacitação 04.  Contratação  de
Palestrante  ou  Instrutor
de Curso

Honorários de Palestrante (Palestra) Evento 2 4.000,00 8.000,00 01/05/2026 30/04/2027 5.310,51 2.689,49 Relatório Fotográfico, ART, Lista
Presença, Pesquisa de Satisfação

(REFERENCIAL)

Honorários de Palestrante (Palestra) Evento 2 0,01 0,02 01/05/2026 30/04/2027 0,00 0,02 Declaração emitida pela instituição de
ensino com número de alunos
participantes, fotos
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CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

OBJETIVO META DESPESA UNIDA
DE DE
MEDID

A

QUAN
TIDAD

E

VALOR
UNITÁRIO

VALOR TOTAL DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

VALOR
CONCEDENTE

(CREA-SP)

VALOR
PROPONENTE

(ENTIDADE)

INDICADOR (COMPROVAÇÃO/
REFERENCIAL)

(REFERENCIAL)

03. Capacitação 10.  Transporte  de
participantes  para
eventos

Ônibus/Van para eventos constantes em
programação da entidade que necessitem visita in-
loco; eventos derivados dos programas do CREA-
SP: CREA Jovem, CREA Mulher, Estágio Visita.

Unida
de

1 2.700,00 2.700,00 01/05/2026 30/04/2027 2.700,00 0,00 Nota Fiscal, Fotos, lista presença

(COTAÇÃO)

04.  Instalação  e
Funcionamento  de
Unidade

01.  Espaço  para
funcionamento  de
inspetoria  e  estrutura
auxiliar - CREA/SP

Disponibilização de espaço para instalação da
unidade de atendimento com acesso aos
colaboradores do Conselho e profissionais do
Sistema CONFEA/CREA; auditório para realização
de eventos do Conselho; vagas de estacionamento/
garagem para veículos oficiais do CREA-SP.

Mês 12 5.541,64 66.499,68 01/05/2026 30/04/2027 66.499,68 0,00 Relatório Fotográfico, demonstrando
espaços e utilizações

(COTAÇÃO)

04.  Instalação  e
Funcionamento  de
Unidade

02.  Serviços  de
zeladoria,  limpeza  e
copa

Café (em grãos) Quilog
rama

50 49,00 2.450,00 01/05/2026 30/04/2027 1.225,00 1.225,00 Relatório Fotográfico, Nota Fiscal

(COTAÇÃO)

Conta de Água Mês 12 300,00 3.600,00 01/05/2026 30/04/2027 1.800,00 1.800,00 Fatura de Consumo

(COTAÇÃO)

Conta de energia elétrica Mês 12 180,00 2.160,00 01/05/2026 30/04/2027 1.800,00 360,00 Fatura de Consumo

(COTAÇÃO)

IPTU (exceto para sedes de propriedade do CREA-
SP)

Unida
de

12 2.847,25 34.167,00 01/05/2026 30/04/2027 6.000,00 28.167,00 Comprovante de pagamento do
imposto

(COTAÇÃO)

Seguro do imóvel, móveis e equipamentos (incluindo
móveis e equipamentos do CREA-SP)

Unida
de

1 1.816,00 1.816,00 01/05/2026 30/04/2027 850,00 966,00 Apólice

(COTAÇÃO)

Sistema de vigilância/monitoramento Mês 12 574,73 6.896,76 01/05/2026 30/04/2027 3.000,00 3.896,76 Fatura e Contrato

(COTAÇÃO)

04.  Instalação  e
Funcionamento  de
Unidade

03.  Serviços  de
manutenção predial

Manutenção/Limpeza de ar-condicionado Unida
de

12 717,11 8.605,32 01/05/2026 30/04/2027 1.680,00 6.925,32 Relatório fotográfico / relatório de
serviços prestados

(COTAÇÃO)

04.  Instalação  e
Funcionamento  de
Unidade

04. Assessoria Contábil Serviço de Contabilidade Mês 12 2.030,00 24.360,00 01/05/2026 30/04/2027 4.800,00 19.560,00 Nota Fiscal, Relatório de serviços
prestados.

(COTAÇÃO)

TOTAIS GERAIS: 294.236,21 190.000,00 104.236,21
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8. DECLARAÇÃO E ASSINATURA

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro me responsabilizar, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informações apresentadas no plano de trabalho e seu anexo.

Nestes termos, pede deferimento

Marília, 14 de abril de 2026.

WALTER CAÇÃO JUNIOR
Presidente

b54d0748-30a8-46f6-8d7b-bdd0d164a8f8
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